Invulling addendum WLZ-thuis

Inleiding

Alice Thuiszorg staat aan de vooravond van een nieuwe fase in de zorgverlening, met een hernieuwde focus
op de Wet langdurige zorg (WI1z) thuis. In dit kader presenteren we onze geintegreerde aanpak en
beleidslijnen die volledig in lijn zijn met de recente addenda en richtlijnen. Onze missie is het leveren van
zorg die niet alleen voldoet aan de technische eisen van de wetgeving, maar die ook diep geworteld is in de
waarden van compassie, respect, en persoonlijke aandacht voor elke cliént.

Hieronder volgt een uiteenzetting van onze kernprincipes en methodieken, waarbij we bijzondere aandacht
schenken aan de individuele behoeften en welzijn van onze cliénten, en hoe we streven naar continue
verbetering en kwaliteit in elke dimensie van onze zorgverlening.

o Persoonsgerichte Zorg en Ondersteuning: Wij zorgen ervoor dat onze zorgverlening diep
geworteld is in compassie, autonomie, en het erkennen van de uniekheid van elke cliént. Elk
zorg(leef)plan wordt binnen de gestelde termijnen opgesteld met directe betrokkenheid van
gekwalificeerd personeel.

o Multidisciplinaire Aanpak: Door nauwe samenwerking binnen en buiten onze organisatie,
inclusief mantelzorgers, bieden wij integrale zorg die aansluit bij de behoeften van onze cliénten.

o Verantwoord Thuis Wonen: Wij bieden duidelijke informatie over de zorgmogelijkheden thuis en
zorgen voor de juiste voorwaarden voor een veilige en effectieve zorgverlening.

¢ Wonen en Welzijn: Onze aanpak voor wonen en welzijn omvat zingeving en zinvolle daghesteding,
waarbij we rekening houden met de persoonlijke levenssfeer en het comfort van onze cliénten.

¢ Veiligheid: Veiligheidsthema’s zoals medicatieveiligheid en valpreventie zijn essentieel in onze
zorgplannen. Wij zorgen ervoor dat onze professionals veilige zorg leveren, in lijn met de nieuwste
richtlijnen.

e Leren en Verbeteren: Alice Thuiszorg biedt ruime mogelijkheden voor professionele ontwikkeling
en is betrokken bij netwerken voor continue kwaliteitsverbetering en innovatie.

o Leiderschap, Governance en Management: Ons leiderschap zorgt voor een cultuur van leren en
verbeteren, ondersteund door een solide governance-structuur.

¢ Gebruik van Informatie: Wij meten de tevredenheid en ervaringen van onze cliénten door middel
van PREM, en gebruiken deze inzichten om onze zorg continu te verbeteren.
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